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Direzione Generale per interventi in materia di edilizia

ESTRATTO VERBALE N. 9 COLLEGIO DOCENTI UNIFICATO
DEL 19.03.2019 — DELIBERA FIGURE PROFESSIONALI - TUTOR -

ESPERTI INTERNI-REFERENTE ALLA VALUTAZIONE azione :
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per ['apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione - Fondo
Sociale Europeo (FSE). Codice Identificativo Progetto: 10.2.5A-FSEPON-L0O-2018-224
CUP C77117000310007 — Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze
chiave negli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali
Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali. Awiso prot. n. AOODGEFID/3340 del
23/03/2017 “Potenziamento delle Competenze di Cittadinanza Globale”. Moduli: “CLASSI IN
MOVIMENTO” e “MANGIANDO SI IMPARA”.

Martedi 19 marzo 2019, alle ore 17:00, presso 1’ Auditorium della Scuola Secondaria di
I Grado “P.Calamandrei”, sede centrale dell’Istituto Comprensivo “Ai nostri caduti” di
Trezzo sull’Adda, si riunisce il Collegio Docenti Unificato a seguito di regolare
convocazione avvenuta in data 16 marzo 2019, con Circolare n. 183 del Dirigente
Scolastico, dott.ssa Patrizia Santini, per discutere il seguente ordine del giorno:

........... OMISSIS

5. Selezione e deliberazione di assegnazione di incarichi per i progetti autorizzati
dall’Autorita di Gestione nell’ambito del PON Scuola 2014-2020 - Cittadinanza
globale;

........... OMISSIS

Presiede il Dirigente Scolastico, dott.ssa Patrizia Santini.

Dai fogli firme risultano assenti i seguenti Docenti:

-Scuola dell’Infanzia: Brambilla;
-Scuola Primaria: Crespi - Crippa Delia - Ortelli - Pino;
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-Scuola Secondaria di I Grado: Airoldi - Bonfanti - Villa.
Constatata 1’esistenza del numer begadebigsisla presenza di 102 Docenti su 110

c9nvocati, la Dirigegte E%@%%ﬁt% u'lg%ﬁi%gg incarica la Prof.ssa Vera Teresa Cantu
dm:mdﬁgemaiﬂrmmmtewemeg- 1S :0]|020101d IP 0JBWNN

5. Selezione e deliberazione di assegnazione di incarichi per i progetti autorizzati
dall’ Autorita di Gestione nell’ambito del PON Scuola 2014-2020 — Potenziamento
delle Competenze di Cittadinan_za Globale”:

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per l’apprendjmelito” 2014-2020. Asse I —Istruzione - Fondo
Sociale Europeo (FSE). Codice Identificativo Progetto: 10.2.5A-FSEPON-LO-2018-
224 CUP C77117000310007 — Obigttivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle
competenze chiave negli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle
competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali. Avviso prot. n.
AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle Competenze di Cittadinanza
Globale”.

IL COLLEGIO DOCENTI UNIFICATO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concemehte norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta
1 compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nellaP.A;

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 del
13.01.2016 recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di
servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria;

VISTI 1 Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013
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relativo al Fondo Sociale Europeo (FES);

VISTO il Regolamento UE 679/2016 relativo alla protezione e al trattamento dei dati
personali;

VISTO il Decreto Lgs. 50 del 18 Aprile 2016, codice di esecuzione degli appalti
pubblici, in particolare gli artt. dal n. 28 al n. 34 parte I che regolano le modalita di
affidamento con principi comuni e gli art.35 e 36 parte II che regolano i contratti di
appalto per lavori, servizi e forniture di rilevanza comunitaria e sotto soglia;

VISTO il D.lgs. 56/2017, che modifica ed integra il D.lgs. 50/2016 nonché le
conseguenti note attuative ANAC;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»:

VISTO il Regolamento d’Istituto approvato dal Consiglio d’Istituto in data 27
febbraio 2019 con delibera n. 24, che disciplina le modalita di attuazione delle
procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture

VISTA la lettera di autorizzazione progetto e impegno di spesa a valere sull’ Avviso
pubblico prot. n. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017, finalizzato al “Potenziamento
delle competenze di cittadinanza globale”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave
degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali
Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali.

Autorizzazione progetto codice 10.2.5A-FSEPON-LO-2018-224, titolo del Progetto:
“Occhi aperti sul mondo”;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 696 del 10/05/2018 di variazione al
Programma Annuale Esercizio finanziario 2018;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 52 del 01/03/2017 di approvazione
della candidatura;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 659 del 15/03/201 8;
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 96 del 30/01/2018 con la quale sono
stati approvati i criteri per la selezione delle figure professionali per tutti 1 progetti

PON FSE;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 686 del 15/02/2018 con la quale sono
stati approvati i criteri per il reclutamento delle figure professionali per tutti i progetti
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PON FSE;

0€/V :asse|oe|bisrelfis
VISTA la nota MIUR prot6H906658ed &l ABR92019 che definisce i termini assegnati

e larealizzazions deLE NS Y ThEsaleaurrizzate nell’ambito dei Progetti PON
FSE, e che in particolare fissa il termine di conclusione delle attivita progettuali al 31
Agosto 2019, con I’obbligo di realizzazione entro la data indicata di almeno 2 dei
moduli autorizzati ed entro il 31 dicembre 2019 la sua chiusura amministrativo-
contabile; '

RILEVATA lanecessita di dare avvio ai moduli formativi e quindi di procedere alla
selezione del personale che assumera il ruolo di Referente per la valutazione, di
Esperto ¢ di Tutor d’aula, nei seguenti moduli: “Classi in movimento” —
“Mangiando si impara”.

CONSIDERATO che I'lIter procedimentale per il conferimento degli incarichi
prevede come primo passaggio la verifica preliminare in merito alla presenza di
personale interno in possesso della professionalita necessaria per svolgere i compiti
previsti dal progetto e che molti docenti hanno assunto servizio dopo la scadenza degli
avvisi di selezione (come evidenziato nel verbale dalla Commissione di valutazione
delle istanze); '

CONSIDERATO che la nota Miur 18/12/2017 prot.n.° 38115 al punto 2.2.g
consente che I’individuazione del personale interno, a mezzo della comparazione di
titoli ed esperienze professionali in possesso, possa avvenire con delibera del Collegio
dei Docenti adeguatamente motivata;

CONSIDERATO che le figure professionali da selezionare, a secondo dei ruoli,
debbono possedere competenze specifiche didattiche e/o organizzative

DELIBERAN°81

all’'unanimita dei voti palesemente espressi, la designazione delle seguenti figure
professionali:

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE:
Priolo Carlo — docente

Modulo “CLASSI IN MOVIMENTO”:
TUTOR D’AULA: Russo Rosalia — docente

ESPERTO: Motta Raffaella — docente
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Modulo “MANGIANDO ST IMPARA”

TUTOR D’AULA: Arianna Dell’Orso - docente
ESPERTO: Angela Forgione — docente

Non essendo emerse altre candidature durante la discussione e non essendoci nessuna
doppia candidatura per i moduli sopra descritti, il Collegio delibera I’attribuzione
definitiva degli incarichi.

Tutti 1 designati dovranno consegnare i documenti necessari all’accertamento dei

requisiti che erano previsti dai bandi precedentemente pubblicati: istanza di
candidatura (allegato A) e allegato B. Gli esperti, in particolare, dovranno presentare
la proposta progettuale (allegato C) che sara poi esaminata dal G.O.P.

ALLEGATO N.1

Prospetto sintetico dei moduli e dei compensi:

Titolo modulo

Mangiando s'impara

Descrizione
modulo

Obiettivo del modulo ¢ ’acquisizione di nuove competenze finalizzate alla
promozione di comportamenti responsabili. II modulo si propone di
promuovere stili di vita adeguati a produrre e mantenere sane abitudini
alimentari. Si promuoveranno scelte alimentari consapevoli che

solleciteranno il riappropriarsi dei prodotti agro-alimentari del proprio

territorio, anche nell'ottica della salvaguardia della biodiversita. Saranno
attivate iniziative di informazione destinate ai docenti della scuola e:alle
famiglie, finalizzate alla divulgazione delle finalita del progetto. L'incipit
sara costituito da uno stimolo che conduca alla riflessione sulle motivazioni
di una corretta dieta. Si tendera a creare le condizioni affinché 1’alunno si
senta protagonista nel processo di apprendimento, attraverso esperimenti
svolti in laboratorio, interviste da proporre ai compagni, nonni e genitori.
Audiovisivi, testi, schede guidate, laboratorio di scienze o aula, laboratorio
di informatica risulteranno mezzi idonei alla realizzazione del percorso. Il
metodo si fonderd su una ricerca—azione che permetta gradualmente a
ciascuno di riflettere sulla propria realta e di accogliere e conoscere le altre
individualita e le altre culture. Nel corso dell'ultima lezione, saranno invitati
i genitori ¢ i docenti della scuolda e gli alunni videoproietteranno una
presentazione nella quale esporranno ai gemtorl i comportamenti
responsabili in materia di alimentazione.

Compensi Figure professionali designate modulo “Mangiando s'impara”

Base Esperto : 2.100,00 €

Costo ora 70,00
formazione | €/ora:

Base Tutor : A 900,00 €

Costo ora 30,00

formazione €/ora
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Referex?te per.ls Programmate 15/20 ore a modulo
valutazione 0s/y casse|ne|bis elbis
. / B U 0101d
Gestione | Gestigngyr ‘i(;géw ﬁgﬁ?ﬁ L%%?ﬁémo 20 2.082,00 €
Tﬁl_l_ll I:I[: AU HFIIFovucacomnvi IO 5.082,00 €

Dettagli modulo “Classi in movimento”:

Descrizione
modulo

Nella visione della formazione mtegrale della persona, ci si: prehgge il
raggiungimento © degli obiettivi : operando all’interno di tre nuclei
fondamentali di sviluppo interconnessi tra loro: 1. Conoscere meglio se stessi
e migliorare la conoscenza e lai consapevolezza della: propria identita
corporea ¢ la cura della propria persona. 2. Comunicare e relazionarsi
positivamente con gli altri: essere consapevoli delle opportunita offerte dal
gioco nel suo aspetto ludico edallo sport per lo sviluppo progressivo di abilita
sociali quali la comunicazione, 1'autocontrollo, 1'empatia, la buona stima di
s¢, 1l problem solving, che permettono alla persona di vivere bene con se e
con gli altri; 3. Acquisire il valore delle regole e I’importanza dell'educazione
alla legalita: - riconoscere nell’attivita motoria &
sportiva i valori etici alla base della convivenza civile, in considerazione del
fatto che lo sport promuove il valore del rispetto delle regole. Le attivita di
progetto prevedono [’attuazione di interventi di individuazione e recupero
degli svantaggi, di coinvolgimento diretto degli alunni disabili, di sostegno e
integrazione per tutti quegli alunni che vivono in situazioni di disagio o
difficolta. E' prevista una lezione “congiunta” con gli esperti e gli
alunni del modulo “Educazione alimentare” affinché gli alunni possano
toccare con mano i benefici di una corretta alimentazione unita alla corporeita
e realizzare la stretta connessione esistente tra le due tematiche.

Figure professionali designate per il modulo: Classi in movimento

B Esperto Costo ora 70,00 2.100,00
ey < formazione €/ora €
Base Tutor Costoora . 30,00 1409056
formazione €/ora
Refereqte PRIy Programmate 15/20 ore
valutazione
: F

Gestione Gestione CoRiGe 3 56 120 2.082,00 €
. persona €/ora

TOTALE 5.082,00

COMPENSI E COMPITI:

TUTOR D’AULA: COMPENSO ORARIO LORDO STATO Euro 30,00 per n. 30 ore extra

orario di programmazione mese di Giugno 2019. Lordo Stato totale Euro 900,00.

I1 tutor d'aula collabora con I’esperto e con tutte le figure coinvolte nella realizzazione del

Progetto (Dirigente Scolastico, Referente per la valutazione, DSGA, ..

.). Nello specifico:
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* Rispetta il calendario stabilito;
= Predispone spazi, strumenti e materiali necessari ai corsisti e all’esperto;
* Siaccerta, alla fine del corso, che gli alunni vengano prelevati dai rispettivi genitori;
e Acquisisce agli atti del corso eventuali richieste di autorizzazione per uscite
anticipate dalla lezione.
Sulla piattaforma :
- Completa la propria anagrafica;
- Profila i corsisti;
- Accerta I’avvenuta compilazione della scheda di iscrizione allievo;
- Provvede alla gestione della classe curandone scrupolosamente la documentazione;
- Registra le presenze di corsisti, esperti e la propria, ’orario di inizio e fine della lezione;
- Cura, in collaborazione con I’esperto, I’inserimento nel sistema “gestione progetti PON”,
dei dati riferiti alla programmazione delle attivita, ai test iniziali e finali, alle verifiche
effettuate durante lo svolgimento dei corsi di formazione:
- Provvede all’emissione della certificazione finale per ogni allievo-corsista;
- Segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende oltre lo standard previsto;
- Cura il monitoraggio del corso, contattando gli alunni in caso di reiterate assenze;
- Si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di
competenza, accertando che I’intervento venga effettuato;
- Mantiene il contatto con i Consigli di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sulle competenze curriculari degli allievi:

- Tiene conto di eventuali problematiche o necessita di approfondimento degli alunni;

- Predispone, in collaborazione con I"esperto, la programmazione giornaliera e dettagliata
dei contenuti dell’intervento;

- Partecipa a riunioni di verifica e coordinamento che dovessero essere indette;

- A fine corso, redige una relazione personale, monitora e tabula i dati relativi al rapporto
iscrizioni/presenza e li invia al Dirigente.

ESPERTO INTERNO: COMPENSO ORARIO LORDO STATO Euro 70,00 Moduli di 30 ore
extra orario di programmazione Giugno 2019. Totale Lordo Stato Euro 2.100,00.

Alcuni compiti affidati agli esperti:

e Conoscenza delle singole proposte progettuali per cui si intende candidarsi;

* Progettazione, in collaborazione con il tutor della struttura pedagogica/organizzativa del
modulo formativo, di obiettivi, competenze, attivita, prove di verifica, percorsi operativi

e ¢ traguardi,

* Predisposizione dei materiali didattici;

* Partecipazione agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita iniziali, in itinere
e/0 conclusivi;

e Svolgimento delle attivita di docenza;

e Valutazione, in riferimento al proprio modulo, delle competenze in ingresso dei
destinatari al fine di accertare eventuali competenze gia in possesso ed attivare misure
adeguate;

* Approntamento di prove di verifica degli apprendimenti intermedie e finali;
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e Predisposizione della relazione finale sull’intervento svolto e consegna di ogni
documento atto a documentare il proprlo operato

¢ Eventuale accompaonanélﬁg&gd%ﬁsaem% ﬁﬁ,}.&sute sul territorio;

Formulazione stdzritdznesioopvivernentisi L neteriale necessario allo svolgimento delle

ODHW&Q‘H@H%&%"Vgﬁﬁé’”ﬂggelﬁbﬂ APt fiRdnYiario a disposizione;

e Gestione, per quanto di propria competenza, della piattaforma on-line.

COMPENSI E COMPITI:
REFERENTE ALLA VALUTAZIONE: COMPENSO ORARIO LORDO STATO Euro 23,50
Ore da 15 a 20 per ogni modulo (2. moduli)

1.garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne 1’attuazione;
2.coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse
azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la
circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza
valutativa dei docenti;

3.fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione
e garantendo 1’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.

4. controlla e provvede affinché tutte le attivita si svolgano fisicamente e burocraticamente
secondo quanto programmato;

5.collaborare col D.S. per la valutazione dei PON per qualsiasi esigenza.

6.carica sulla piattaforma dei PON i verbali di valutazione e quant’altro di sua competenza
sia stato prodotto;

7.relaziona sulla efficacia ed efficienza delle attivita svolte con statistiche dei risultati
ottenuti e considerazioni sui punti di forza e di debolezza riscontrati proponendo azioni
migliorative;

8.collabora con il DSGA e i revisori per qualunque esigenza e controlli sulle attivita del
PON FSE.

Il Segretario IRy

Prof:ssa Mera Teresg Canti{s |- {45
- O \of N7
' ) l

\\-'-‘_n- - ;
T \\ Il Dirigente Scolastico
| N Dott.ssa Patrizia Santini

{f (1)Atto firmato digitalmente ai sensi della
/" Legge 82/2005 e s.m.i.

(1) Documento digitale conservato nel registro di protocollo informatico/AOO/MIICEB2008
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